附件1
《新形势下工薪收入群体配售型保障性住房问题研究》
评分标准及内容
	评分因素
	评分标准
	分值

	研究能力（50分）：
1. 项目组成员知识结构、研究专长合理，具备相应的研究实力；
2. 项目组成员具有承担政府委托项目或研究课题的相关经验，了解国家及本市住房保障工作等方面情况；
3. 项目组成员具有良好的国际视野，了解国外保障性住房发展的状况和趋势。
	较强41-50分，一般21-40分，较弱0-20分
	0-50

	研究方案（40分）
1. 研究内容符合课题要求，研究框架完整全面，技术路线合理可行，研究思路清晰明确；
2. 研究方法较为完备，能充分运用社会调查和数据分析等方法进行相关研究。
	较强31-40分，一般16-30分，较弱0-15分
	0-40

	服务方案（10分）：
服务方案较为完善，工作环节清晰，计划合理，项目组专业安排合理，研究时间周期符合要求，具有较好的服务承诺。
	较强8-10分，一般4-7分，较弱0-3分
	0-10
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