
附件2

    项目支出绩效自评表
（2022年度）

项目名称 进驻政务中心人员服务保障经费项目
主管部门 北京市住房和城乡建设委员会 实施单位 北京市住房和城乡建设委员会政务服务中心

项目负责人 赵若希 联系电话 010-55597026

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分
年度资金总额 5.04 2.77 2.77 10 100.00% 10.00 

其中：当年财政拨款 0.00 0.00 0.00 — — —
上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 5.04 2.77 2.77 — — —

年度总
体目标

预期目标 实际完成情况

为我委本年新进驻政务中心办公人员提供到岗后的用餐补助，提
升新到岗工作人员的归属感、获得感。

为我委本年新进驻政务中心办公人员提供了到岗后的用餐补助，极大地提升了
新到岗工作人员的归属感、获得感。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标

数量指标 补助新进驻人员餐补月数 ≤33个月 33个月 10 10

质量指标 补贴覆盖率 100% 100% 10 10

时效指标 资金支出及时性 ≥95% 98% 10 10

成本指标 用餐补助经费 ≤2.772万元 2.772万元 20 20

效益指标

社会效益
指标

保障新进驻人员生活水平
程度

高中低 高 15 13.5

虽保障了新进驻人员生活水平
程度，也及时根据实际情况核
减预算金额，但还需进一步提

升预算测算的精准性。

经济效益
指标

减轻补助对象经济负担 高中低 高 15 15

满意度指
标

服务对象
满意度指

标
新进驻人员满意率 ≥95% 100% 10 10

总分 100 98.5


