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 项目支出绩效自评表
（2022年度）

项目名称 预算绩效与项目评审服务

主管部门 北京市住房和城乡建设委员会 实施单位 北京市住房和城乡建设委员会(本级行政)

项目负责人 林妍艳 联系电话 010-55597026

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 56.00 55.00 55.00 10 100.00% 10.00 

其中：当年财政拨款 56.00 55.00 55.00 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

按照预算管理的相关要求，通过委托第三方对资金量较大
、专业性较强，内容复杂的项目开展事前绩效评估 、项目
绩效考评、成本绩效分析、预算评审工作，严格预算约
束，强化支出责任，提高财政资金使用绩效。

已按要求完成了2022年度事前绩效评估、成本绩效分
析、预算评审、绩效考评等工作，项目成本控制在预
算内，工作质量符合相关管理办法。通过本项目的实
施，初步建立了从预算申报、预算执行、绩效考评全
过程的预算绩效管理模式 ，强化支出责任，严格预算
执行，提高财政资金使用绩效。

绩
效
指
标

一级指
标

二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及改进

措施

产出指
标

数量指标

开展预算评审项目数 ≥10个 10个 5 5

绩效目标、绩效监控、绩
效评价率

100% 100% 5 5

开展事前绩效评估项目数 ≥3个 4个 5 5

部门绩效考评项目数 ≥7个 7个 5 5

成本绩效分析项目 ≥1个 1个 5 5

质量指标
绩效目标审核结果 优良中低差 优 2 2

评审、绩效管理工作质量
符合相关管理办法

优良中低差 优 3 3

时效指标 项目完成时间 ≤12月 ≤12月 5 5

成本指标 项目总成本 ≤55万元 55万元 20 20

续上
页

效益指
标

社会效益
指标

提高我委绩效管理和预算
评审工作水平

优良中低差 优 25 23

偏差原因：绩效管理
水平还有待提高。                 
整改措施：加强学
习，不断提升绩效意
识和管理手段。

满意度
指标

服务对象
满意度指

标

预算绩效管理报告使用人
员满意度

≥90% ≥90% 10 10

总分 100 98


