
    项目支出绩效自评表
（2023年度）

项目名称 外地进京建筑企业及北京市建筑业劳务企业综合管理

主管部门 北京市住房和城乡建设委员会 实施单位 北京市建筑业管理服务中心

项目负责人 王霖 联系电话 010-55597026

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 25.00 25.00 25.00 10 100.00% 10.00 

其中：当年财
政拨款

0.00 0.00 0.00 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 25.00 25.00 25.00 — — —

年度总
体目标

预期目标 实际完成情况

通过开展送清凉、送温暖活动，将市委市政府对一线农民工的关爱
送到一线，带动各用工集团企业关心关爱农民工，形成大家广泛关
注一线施工人员的良好氛围，让一线农民工愿意持续在京参与施工
生产，为首都建设做贡献。通过赠送图书进重点项目，丰富一线党
员、工人学习资料，切实学习党的创新理论和专业技能，提升理论
水平和实际操作能力，发挥党员先锋作用和工匠劳模引领作用，促
进施工生产和施工安全工作。 

7-8月份，开展送清凉慰问活动，覆盖20个项目
11994人，12月份，开展送温暖慰问活动，覆盖14个
项目7813人。7月份开展送图书进项目助力职工书屋
建设活动，购买图书3780册赠送至10个项目。通过
开展送清凉、送温暖、送图书活动，让建筑一线职工
感受到了党和政府的关爱，丰富了施工项目的学习资
料，帮助一线工人提升理论素养和技能水平。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

产出指标

成本指标 按预算控制数执行 ≤25万元 25万元 10 10

时效指标 完成时间 ≤12月 12月 10 10

质量指标

选择党建、工会、建
筑技能、安全施工方
面的图书，确保农民

工实用

优 优 5 5

选择农民工常用可降
暑、御寒的物品

优 优 5 5

数量指标

慰问工地数量 ≥12个 34个 10 10

购买发放图书数量 ≥1000册 3780册 10 10

效益指标 社会效益指标

方便一线党员、农民
工党员学习党的理论

和相关技能
好 好 15 13

学习的积极性有
待进一步提升。
下一步鼓励各项
目支部利用工人
夜校不断提升工
人理论和技能水
平。

让一线农民工感受到
政府的关心关爱

好 好 15 15

满意度指
标

服务对象满意
度指标

被慰问人满意度 ≥95% 100% 10 10

总分 100 98


