
    项目支出绩效自评表
（2023年度）

项目名称 培训类项目

主管部门 北京市住房和城乡建设委员会 实施单位 北京市城建研究中心

项目负责人  朱德勤 联系电话 010-55597026

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 26.95 26.95 13.00 10 48.24% 4.82 

其中：当年财
政拨款

26.95 26.95 13.00 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

 通过组织培训，提高各相关工作人员专业水平和政策水平，提
升工作效率和管理水平。

召开保障性住房资格审核及分配培训会，使各区、街乡
（镇）保障房相关工作人员对政策更加熟悉，业务操作
水平得到了提升。对本市房屋安全鉴定从业人员进行新
颁布标准、规范宣贯，对本市新入职鉴定人员进行政策
法规、房屋安全评估专业知识、房屋安全鉴定专业知识
的培训。开展楼宇更新优秀案例推广培训，解读楼宇更
新最新政策及案例剖析。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及改进

措施

产出指标

质量指标 培训人员出勤率 ≥90% 100% 20 20

时效指标 培训完成时间 ≤12月 11月 10 10

数量指标 完成培训数量 3个 3个 20 20

成本指标 预算控制数 ≤26.9467万元 12.998952万元 10 10

偏差原因：对培训内
容进行了精简提炼，
议程缩短，并取消了
原计划的住宿费用，
预算的餐费也部分缩
减。
改进措施：做到精细
化预算。

效益指标 社会效益指标
参训人员提高工作

水平
高 高 20 20

满意度指
标

服务对象满意
度指标

参训人员对培训服
务满意度

≥90% 100% 10 10

总分 100 94.82 


