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“青年安全生产大讲堂”竞赛活动方案
为组织开展好2016年北京市建设系统“安全生产月”期间的“青年安全生产大讲堂”竞赛活动，特制定此活动方案。

一、指导思想

围绕“筑牢安全基础、促进协同发展”的安全生产月主题，通过开展“青年安全生产大讲堂”竞赛活动，共享安全生产管理经验，发掘本市建设系统青年安全生产管理人才和优秀青年讲师，进一步加大人才储备力度。

二、活动时间

（一）预赛：自方案印发之日起至2016年5月20日

（二）决赛：2016年6月，具体日期另行通知

三、参赛单位和参赛选手
各建筑施工企业年龄在45周岁以下的安全生产从业者

四、宣讲题材

围绕安全生产、安全发展主题，紧密结合建筑施工行业安全管理特点，自由选择题材。主要内容包括：

（一）企业开展安全生产标准化、隐患排查治理、体验式安全教育培训的做法；

（二）安全生产技术，包括深基坑、脚手架和模架、临时用电、建筑起重机械、起重吊装、安全防护以及其他新安全生产技术及设备设施在施工现场的应用；

（三）安全工程学理论在安全生产管理中的应用；

（四）对企业安全发展中存在问题的分析以及合理化建议。

五、活动安排及要求

（一）预赛的组织
1、自方案印发之日起，各建筑施工企业集团要自定形式组织预赛，要广泛发动集团所属二级公司和工程项目参与活动。各建筑施工企业参加“青年安全生产大讲堂”竞赛活动决赛的推荐名额分配见《竞赛活动决赛推荐名额分配表》（附件1）。

2、各建筑施工企业应于2016年5月20日前，按照《竞赛活动决赛推荐名额分配表》所分配的推荐名额，将每个参赛选手的《竞赛活动决赛参赛选手推荐表》（附件2）、课件幻灯片、宣讲视频报送至北京市建设系统“安全生产月”活动领导小组办公室（即施工安全管理处，以下简称“领导小组办公室”）。

3、各建筑施工企业集团要高度重视、周密部署、层层选拔、确保质量，组织好预赛，并以此为契机发掘企业的青年安全生产管理人才。各建筑施工企业集团在报送《竞赛活动决赛参赛选手推荐表》的同时，报送企业预赛组织情况及相关的照片、影音资料。

（二）决赛的组织

1、领导小组办公室在集齐各建筑施工企业上报的推荐材料后，按照题材多样、避免重复的原则进行筛选，确保建筑施工企业集团至少1人能够参加决赛。领导小组办公室于2016年5月31日前公布参加决赛的参赛选手名单。

2、领导小组办公室委托中国新兴建设开发总公司作为此次竞赛活动的承办单位，提供决赛场地、器材等，并配合领导小组办公室做好场地布置、决赛组织等工作。领导小组办公室组建成立专家评判组，研究制定《“青年安全生产大讲堂”竞赛活动决赛操作手册》，明确决赛的程序、分工、规则等，并在决赛前公布。

3、按照抽签顺序，参赛选手须使用普通话，选择授课式或演讲式的宣讲方式，独立完成宣讲。宣讲时间控制在15分钟以内，须制作课件幻灯片。

宣讲结束后，专家评判组将按照《竞赛活动决赛评判标准》（附件3）对参赛选手进行打分，各专家评判组专家打分的平均分为该参赛选手的最终得分。专家评判组专家与参赛选手为同一单位，或其所在企业之间存在隶属关系的，专家不参与该参赛选手的打分。

“青年安全生产大讲堂”竞赛活动决赛的最终名次按照各参赛选手的最终得分排定。

六、奖励表彰
（一）个人奖

“青年安全生产大讲堂”竞赛活动按照参赛选手的最终名次，设一等奖2名、二等奖3名、三等奖4名，由市住房城乡建设委颁发荣誉证书，在市住房城乡建设委官方网站、官方微博、官方微信公众号进行通报表扬。被建筑施工企业集团推荐但未参加“青年安全生产大讲堂”竞赛活动决赛的参赛选手，由市住房城乡建设委印发文件在全市进行通报表扬。

由所属企业给予获奖参赛选手一定的经济奖励：一等奖不低于5000元/人；二等奖不低于3000元/人;三等奖不低于2000元/人。
（二）集体奖

“青年安全生产大讲堂”竞赛活动设“优秀组织单位奖”，由市住房城乡建设委颁发奖牌，在市住房城乡建设委官方网站、官方微博、官方微信公众号进行通报表扬。
附件：1.竞赛活动决赛推荐名额分配表

2.竞赛活动决赛参赛选手推荐表

3.竞赛活动决赛评判标准

（联系人：魏巍；联系方式：59958843）

附件1

竞赛活动决赛推荐名额分配表
	推荐单位
	推荐名额

	建工集团
	3

	城建集团
	3

	住总集团
	3

	市政建设集团
	2

	城乡建设集团
	2

	中建一局
	3

	中建二局
	3

	中建三局
	2

	中建八局
	2

	中国新兴建设
	3

	中国新兴建工
	3

	中铁建设
	3

	中铁建工
	2

	中铁航空港
	2

	其他建筑施工企业，每单位推荐名额1人


附件2

竞赛活动决赛参赛选手推荐表
	姓名
	
	性别
	

	年龄
	
	学历
	

	职称
	
	所学专业
	

	毕业院校
	

	注册安全工程师证书号
	

	劳动关系所在单位
	

	当前岗位及职务
	

	从事安全生产管理工作年限
	

	宣讲题目
	

	宣讲内容基本描述：

	推荐单位意见：

                                  年  月  日

                                   （公章）

	领导小组办公室意见：

□参加决赛

□不参加决赛

                                  年  月  日

                                   （公章）


附件3

竞赛活动决赛评判标准
	评判项目
	评判标准
	分值

	宣讲内容
	围绕安全生产、安全发展主题，紧密结合建筑施工行业安全管理特点
	10分
	40分

	
	内容完整、层次清晰、突出重点、联系实际、具有较强的指导性
	20分
	

	
	课件图文并茂，标准、文件、案例、数据等引用得当
	10分
	

	宣讲能力
	普通话标准，吐字清晰，讲解流畅，语调语速配合得当
	10分
	30分

	
	声情并茂，感染力强
	10分
	

	
	具有较强的现场把控能力，现场互动运用得当
	10分
	

	仪表仪态
	着装得体，修饰得当，服装整洁
	10分
	20分

	
	面部表情和肢体语言使用得当
	10分
	

	其他
	时间控制在15分钟以内
	5分
	10分

	
	题材新颖，具有创新的观点
	5分
	

	总分
	100分



