附件 3
[bookmark: _GoBack]评选标准
	序号
	评审内容
	评分因素及评分说明
	分值

	
1
	报价部分 （10 分）
	价格分采用低价优先法计算，即满足项目要求的最低报价为基准价，其价格分为满分。其他参选单位的价格分统一按照下列公式计算：报价得分=(基准价/报价)× 10
	
10 分

	








2
	







商务部分 （20 分）
	类似业绩（10 分）
近三年参选单位承担过工程质量管理类课题项目，每提供 1 份有效业绩，得 2分，最多得 10 分。
注：有效业绩需附合同关键页复印件并加盖公章。合同关键页复印件中至少包括合同的甲乙双方名称、项目名称、合同金额、详细标的内容和双方签章及生效时间。
	


10 分

	
	
	团队人员（10 分）
  1.专业齐全、有工作经验证明材料，分工明确且分配合理，得 10 分；
2.专业齐全、有工作经验证明材料，分工较明确、分配较合理，得 5 分；
3.专业齐全、有工作经验证明材料，职责分工、分配略有欠缺，得 1 分；
4.专业不齐全或未提供工作经验证明材料，得 0 分。
提供证书复印件及团队人员工作经验证明材料（如简历表等），否则不得分。
	




10 分

	


3
	


技术部分 （70 分）
	课题实施方案（40 分）
1.工作方案内容全面，工作思路清晰，得 15 分；较全面清晰，得10分； 有欠缺，得 5 分；未提供，得 0 分。
2.工作方案针对性强，得 15 分；针对性较强，得10 分；方案欠缺，得5 分；未提供，得 0 分。
3.能提供合理化的建议且适合本项目情况，得10 分；提供的建议较合理，适合本项目情况，得 5 分；提供的建议不具有针对性，得 1 分；未提供或提供的建议不合理，得 0 分。
	




40分

	
	
	进度保障措施（15 分）
1.项目实施进度安排科学合理，各阶段均有详尽的说明，项目进度能够得到有效保证，得 15 分；
2.项目实施进度安排有一定的合理性，各阶段均有相应的说明，项目进度能够得到基本保证，得 10 分；
3.方案有欠缺，得 5分；
4.未提供，得 0 分。
	


15 分

	
	
	保密措施（10 分）
1.保密措施严谨周密，对泄密事件制定有力的应对措施的，得 10 分；
2.保密措施较为严谨周密，可行性较强，应对措施较为有力的，得 5分；
3.方案有欠缺，得 3 分；
4.未提供，得 0 分。
	


10分

	
	
	相关承诺（5 分）
需对项目团队人员的稳定性，处理事项的响应速度、积极配合程度、出报告的时效性、服务质量、工作纪律等方面做出承诺。
1.承诺内容全面，满足本项目要求，得 5 分；
2.承诺内容较全面，满足本项目要求，得 3 分； 3.承诺内容不全面，得 1 分；
4.未提供，得 0 分。
	


5 分

	合计
	100 分




