附件1
评分标准及内容
	评分因素
	评分标准
	分值

	1.专项团队熟悉国家、北京市保障房相关标准规范及政策，对保障房品质提升具有一定的研究基础。（15分）
	较强10-15分，一般5-9分，较弱0-4分
	0-15

	2．专项负责人具有负责专项及课题研究的经验，在本项研究领域具有较高影响力（15分）
	较强10-15分，一般5-9分，较弱0-4分
	0-25

	3. 团队成员知识结构合理，能全面应对专项需求，核心研究成员需具备中高级上技术职称（10分）
	较强7-10分，一般4-6分，较弱0-3分
	

	4．研究方案可行性、呼应遴选通知情况、是否有利于实现专项目标（45分）
	较强30-45分，一般15-29分，较弱0-14分
	0-45

	5. 近年来从事或参与相关、类似项目的成果及说明，视完成质量每个得1-5分，最高得15分。须提供有效合同复印件加盖公章。（15分）
	较强10-15分，一般5-9分，较弱0-4分
	0-15


