附件1
“市场租房补贴发放工作专项检查”
部分评分标准及内容
	评分因素
	评分标准
	分值

	承担能力（35分）
	1、团队或主要成员承担过保障房相关调查工作（10分）；
2、团队中博士学历或中级以上职称以上人数（2人及以上10分，1人5分）；
3、团队人员搭配合理，研究综合实力较强（15分）
	0-35

	执行能力（65分）
	1、检查方案及预案（30分）：已有完备的检查方案，思路清晰、全面深入、切实可行（28-30分）；已有初步的检查方案，思路较清晰、全面但深度有所不足、可行性略低（24-27分）；只有初步框架，思路不清晰、可行性低（20-23分）；
2、培训方案（15分）：已有完备的培训方案，思路清晰、全面深入、切实可行（13-15分）；已有初步的调查方案，思路较清晰、全面但深度有所不足、可行性略低（9-12分）；只有初步框架，思路不清晰、可行性低（5-8分）；
3、现场检查方案（20分）已有完备的现场检查方案，思路清晰、全面深入、切实可行（13-15分）；已有初步的检查方案，思路较清晰、全面但深度有所不足、可行性略低（9-12分）；只有初步框架，思路不清晰、可行性低（5-8分）
	0-65


附件2
参 选 函
致：  北京市住房和城乡建设委员会  

    在充分研究《市场租房补贴发放工作专项检查》专项比选通知文件中规定的要求和条件后，我单位符合申报条件，愿意按照该文件的要求参加专项比选，提供要求的所有资料，并保证提交的参选资料的真实性、合法性、完整性，如提供虚假资料导致申报无效，因此造成北京市住房和城乡建设委员会工作损失的，我单位愿承担相应法律责任。
申报单位（盖章）：
法定代表人（或被授权代理人）签章：
日期：       年    月    日
