
项目支出绩效自评表

（2021 年度）

项目名称 行业人才培训

主管部门 北京市住房和城乡建设委员会 实施单位 北京市建筑业执业资格注册中心

项目负责人 王黎黎 联系电话 55597026

项目资金

（万元）

年初预

算数
全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 7.52 7.52 6.43 10 85.53% 8.55

其中：当年财政拨款 7.52 7.52 6.43 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

年

度

总

体

目

标

预期目标 实际完成情况

1.专业人员在线学习平台公益培训：结合 2021 年我市住房和

城乡建设领域专业人才的教育需求，聘请专家讲课，录制公

益培训视频课程资源，通过在线平台定期投放，面向全市行

业领域内的专业技术人员开展线上公益培训活动。

2.北京市建筑施工特种作业实操考评员培训：为保证特种作

业实操考评员及时了解并掌握最新的安全生产政策法规和行

业标准，提高考评员专业水准，进一步提高考核质量，组织

开展 2021 年建筑施工特种作业实操考评员培训工作。

1.专业人员在线学习平台公益培训：结合 2021 年我市住房

和城乡建设领域专业人才的教育需求，聘请专家讲课，录

制公益培训视频课程资源，通过在线平台定期投放，面向

全市行业领域内的专业技术人员开展线上公益培训活动。

2.北京市建筑施工特种作业实操考评员培训：为保证特种

作业实操考评员及时了解并掌握最新的安全生产政策法规

和行业标准，提高考评员专业水准，进一步提高考核质量，

组织开展 2021 年建筑施工特种作业实操考评员培训工作。

绩

效

指

标

一级

指标

二级指

标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析及

改进措施

产出

指标

数量

指标

组织开展视频课程培

训学时
约 40 个学时 41 学时 10 10.00

讲师人数 10 人次 18 人次 10 10.00

考评员培训人数 约 120 人 120 人 10 10.00

质量

指标
讲课人员职级

正高级技术职

称专业人员
高级工程师 4 3.00

偏差原因分析：年

初指标值设置要

求偏高。

改进措施：根据工

作需求，合理设置

指标值。

时效

指标

启动时间 5月前 3月底前 6 6.00

完成时间 10 月底前 10 月底前 6 6.00

考评员培训 按时组织 3 月已完成 6 6.00

成本

指标

讲课费 4万元 3.57119 万元 2 2.00

考评员培训人均成本 约 0.0293 万元 0.0238 万元 6 6.00



续

上

页

效益

指标

社会效

益指标

提升专业人员能力素

质，面向全市行业领

域内的专业技术人员

开展线上公益培训，

受益人群

2 万人以上 2万以上 15 15.00

考培水平得到提升 有效提升 有效提升 15 13.50

偏差原因分析：效

果可进一步提升

改进措施：加强项

目实施效果，提供

社会影响力

总分 100 96.05


