附件

4.评选标准

	比选项目
	评  判  标  准
	分值

	课题组人成员结构
（A）
	13～15分
	有明确合理的人员组织框架，专业配备齐全，人员搭配合理，职责分工明确，课题负责人牵头完成过同类课题。
	15

	
	9～12分
	有研究组织框架，人员搭配基本可行，专业水平一般，有相应职责分工，课题负责人牵头完成过相关课题。
	

	
	9分以下
	研究组织框架不合理，或人员搭配不合理，专业水平欠缺，职责分工不明确。
	

	相关研究基础
（B）
	13～15分
	承担过类似课题研究，在行业内具有较强影响力，熟悉了解行业发展动态，课题组人员有较强的沟通协作执行能力，具备较强的文字能力。具备联络协调相关部门和行业的基础。
	15

	
	9～12分
	承担过同类课题工作，有一定工作基础，了解行业发展动态，能够完成工作相关要求，文字能力一般。
	

	
	9分以下
	未承担过同类型的工作，完成项目有所欠缺。
	

	课题申报合理性（C）
	30～40分
	技术路线科学合理、实施方案丰富细致可操作、申报内容填写规范、工作计划安排可行。
	40

	
	20～30分
	技术路线基本科学合理、实施方案可行、申报内容填写较规范、工作计划安排基本可行。
	

	
	20分以下
	技术路线、工作计划存在问题，方案可行性较差。
	

	预期成果（D）
	16～20分
	预期成果可达到项目要求，形成的课题报告科学合理，具前瞻性、指导性和可操作性
	20

	
	10～15分
	预期成果基本达到项目要求，形成的调研报告研究成果基本切实可行。
	

	
	10分以下
	预期成果不尽合理，工作内容欠缺，思路不清，对项目不具备指导意义。
	

	报价（E）
	
	报价合理性较强8-10分，一般4-7分，较弱0-3分。
	10




