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课题评分标准及内容
	　　评分因素
	　　评分标准
	　　分值

	　　1．公司总体情况及公司主要技术人员配备结构、类似项目经验、知识结构（20分）
	　　较强15-20分，一般10-15分，较弱5-10分
	　　0-20

	　　2.项目负责人及研究团队呼应遴选情况，团队成员知识结构、研究专长合理，在项目涉及领域具有专业化程度较高的各类人员（20分）　
	　　　较强15-20分，一般10-15分，较弱5-10分
	　　0-20

	　　3．项目实施方案合理，涉及全面，可行性强运行（30分）
	　　较强20-30分，一般10-20分，较弱0-10分
	　　0-30

	　　4．实施方案细化到位。有合理的项目实施框架，保障措施有力；在项目实施的每个阶段能提供切实可行，切实解决问题。（30分）
	　较强20-30分，一般10-20分，较弱0-10分
	　　0-30






